Klauzula Informacyjna na potrzeby rekrutacji 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO informujemy, że: 

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gminny Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Gaszowicach, ul. Rydułtowska 2, 44-293 Gaszowice, adres e-mail: gzopo@gaszowice.pl, 

2) Inspektorem Ochrony Danych jest p. Tomasz Górski. Do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych służy następujący adres e - mail: biuro@tomaxfhu.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez  GZOPO Gaszowice. 

4) Podstawą prawną przetwarzania przez Administratora Pana/Pani danych osobowych w zakresie procesu rekrutacji jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO, czyli wyrażona dobrowolnie przez Pana/Panią zgoda. 

5) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogą być podmioty świadczące usługi na rzecz Administratora w zakresie pośrednictwa pracy. 

7) Każda osoba, której dane dotyczą, ma prawo dostępu do danych, prawo do sprostowania, prawo 
do zapomnienia, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz może wnieść sprzeciw wobec przetwarzania jej danych osobowych. 

8) Osoba, której dane dotyczą, może skorzystać z przysługujących jej praw, składając odpowiedni wniosek - na adres administratora danych, mailowo do Inspektora Ochrony Danych 
 osobiście w siedzibie GZOPO  wskazanej w pkt 1). 
9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędy Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iż przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczących narusza przepisy RODO. 

10) W przypadku przetwarzania dokonywanego na podstawie zgody w każdej chwili przysługuje Panu/Pani prawo do wycofania zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, ale cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Zgoda może być każdorazowo cofnięta w taki sam sposób w jaki została wyrażona, w szczególności poprzez złożenie odpowiedniego oświadczenia na adres korespondencyjny podany w pkt 1) lub mailowo do Inspektora Ochrony Danych  lub osobiście 
w siedzibie znajdującej się pod adresem wskazanym w pkt 1). 

11) Podanie danych jest dobrowolne, ale stanowi warunek konieczny do wzięcia udziału w procesie rekrutacji. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemożliwi rozpatrzenie kandydatury. 

12) Pana/Pani dane nie będą podlegały przetwarzaniu w zakresie zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym nie będą podlegały profilowaniu. 

