ZARZADZENIE NR W.0050.60.2023
WOJTA GMINY GASZOWICE

z dnia 13 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Os$rodka Kultury i Sportu w Gaszowicach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40 z p6zn. zm.), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.)

Wojt Gminy Gaszowice
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Gaszowicach.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gaszowice,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzgdu Gminy Gaszowice.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr W.0050.60.2023
Wojta Gminy Gaszowice

z dnia 13 kwietnia 2023 r.

Ogloszenie Wéjta Gminy Gaszowice o konkursie na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
i Sportu w Gaszowicach

L. Informacje Ogolne
1. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
Osrodek Kultury i Sportu w Gaszowicach, ul. Rydultowska 7, 44-293 Gaszowice

2. Stanowisko, wymiar czasu pracy oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor Osrodka Kultury i Sportu w Gaszowicach, pelny etat, powolanie na czas okreslony
3 lat.

3. Planowany termin objecia stanowiska:
01.06.2023 r.

4. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Os$rodka Kultury i Sportu
w Gaszowicach mozna uzyska¢ w siedzibie Os$rodka Kultury i Sportu w Gaszowicach,
ul. Ryduttowska 7, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 13:00, po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu pod nr telefonu: (32) 43 05 485.

I1. Wymagania stawiane kandydatowi na stanowisko Dyrektora instytucji kultury

1. obywatelstwo polskie;

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

4. co najmniej dwuletni staz pracy w instytucji kultury lub innych podmiotach realizujacych zadania
z zakresu przedsiewzie¢ kulturalnych lub dwuletnia wspolpraca z instytucja kultury w zakresie spraw
programowych badz programowo-0rganizacyjnych;

5. mile widziane do$wiadczenie i umiejetnos¢ pisania projektow spolecznych finansowanych ze
srodkoéw zewnetrznych;

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7. nieposzlakowana opinia;

8. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

III. Umiejetnosci i kompetencje, jakie ma posiada¢ kandydat na stanowisko Dyrektora instytucji
kultury

1. znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji kultury,
W szczegodlnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j;

2. znajomos$¢ aktow prawnych dotyczacych instytucji kultury, prawa pracy, finansow publicznych,
udzielania zamowien publicznych, ochrony danych osobowych;

3. znajomos$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzgdowych instytucji kultury oraz
zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;

4. umiejetno$¢ kierowania zespotem;

5. dyspozycyjnos¢;

6. komunikatywnos¢.

IV. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora instytucji kultury

1. kierownictwo i nadzoér w biezacych sprawach dziatalnosci organizacyjnej, statutowej, finansowej,
gospodarczej i administracyjnej instytucji;

2. pehienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Osrodku Kultury i Sportu w Gaszowicach;

3. dbato$¢ o wilasciwe i1 gospodarne wykorzystanie mienia i majatku O$rodka Kultury i Sportu
w Gaszowicach;
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4. przedstawianie organizatorowi plandw, sprawozdan, raportow 1 analiz zwigzanych z zakresem
dzialalno$ci instytucji;

5. sporzadzanie planu finansowego;

6. podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dzialalnos¢
Statutowg instytucji;

7. wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych;

8. wspotdziatanie z innymi instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi w zakresie rozwijania
i zaspakajania potrzeb kulturalno-o$wiatowych spoteczenstwa;

9. reprezentowanie instytucji na zewnatrz.

V. Wykaz dokumentéw wymaganych od os6b przystepujacych do konkursu

1. wlasnorgcznie podpisany list motywacyjny oraz CV (zyciorys),

2. autorski, pisemny program sporzadzony na okres minimum 3 lat, dotyczacy prowadzenia Osrodka
Kultury i Sportu w Gaszowicach,

3. wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (Zatacznik
nr 1 do ogtoszenia),

4. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (po§wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem),

5. kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (w przypadku pozostawania w stosunku pracy —
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia), poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem,

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie — opatrzone wlasnorecznym podpisem,

7. oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - opatrzone wlasnorgcznym
podpisem,

8. o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych — opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

9. o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii — opatrzone wlasnorecznym podpisem,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych - opatrzone wlasnorecznym
podpisem,

11. informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydata (Zatacznik nr 2 do ogloszenia) - opatrzona
wlasnorecznym podpisem,

12. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku objetym konkursem
- opatrzone wlasnorecznym podpisem,

13. opcjonalnie inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow

Osoby zainteresowane sktadaja dokumenty w zamknigtych kopertach osobiscie w kancelarii Urzedu
Gminy Gaszowice lub poczta na adres: Urzad Gminy Gaszowice 44-293 Gaszowice ul. Ryduttowska 2,
z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Sportu w Gaszowicach” w terminie
do dnia 5 maja 2023 r. do godz. 13:00.

Uprzejmie informujemy, Ze nie bedziemy zwraca¢ nadestanych ofert. Aplikacje, ktore wplyng do urzedu
po wyzej okres§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

VII. Informacje dodatkowe
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwodch etapach:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym,

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna.
2. Do dalszej rekrutacji zapraszani beda kandydaci, ktérzy spetnili wymagania niezbedne okreslone
w ogloszeniu o konkursie.
3. O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu konkursu kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie.
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4. Rozpatrzenie zlozonych ofert nastapi w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od daty zakonczenia ich
sktadania.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Gaszowice.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Gaszowice.
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Zalacznik Nr 1 do ogloszenia

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (IMIoNQa) 1 NAZWISKO ..eccviieiiiieeiiieciie ettt e e e e e e st e e siraeessaeeeseneeeenns
2. Data UTOAZENIA .....eveeceviieeiiie ettt et e e et e e steeesabeeeabeeesaeeesaeesssseesssaeesnseeesnseeeennns

3. Dane KONTAKEOWE ......cccviiiiiiiiiiieciiee ettt et e e tae e st eesatae e saaeesnsaeenssaeensseeennnas
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okres$lonym StANOWISKU) .....c.eoiiiiriiiiiiiiiee e

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym StanowisSKU) ........cccecverieriiiiiniiniinienicceeee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowiskul) ..........cccooceeeiieiiieiiiniiiniecieeee

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEEOINYCR ..o

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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Zalacznik Nr 2 do ogloszenia

imi¢ 1 nazwisko miejscowos¢, data

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE.L.Z2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) zwanego dalej ,,RODO”, informujemy, Ze

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gaszowice reprezentowana przez Wojta z siedzibg Urzedu przy
ul. Ryduttowskiej 2, 44-293 Gaszowice, tel. (32) 43 27 140, e-mail: ug@gaszowice.pl

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna uzyskaé¢ kontakt we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, piszac na adres e-mail iod@gaszowice.pl lub droga tradycyjna, piszac na
adres siedziby Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacyjnego na stanowisko Dyrektora Osrodka
Kultury i Sportu.

4) Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest podjecie dziatan na Pani/Pana zadanie przed zawarciem
umowy oraz spetnienie przez Administratora cigzacych na nim obowiazkéw prawnych, a w zakresie danych osobowych
wykraczajacych poza wskazane w przepisach prawa i samodzielnie udostepnionych przez Panig/Pana Administratorowi,
podstawe prawng przetwarzania stanowi dobrowolnie wyrazona zgoda. W sytuacji konieczno$ci ustalenia, dochodzenia
i obrony roszczen Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w niniejszych celach na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu realizowanego przez Administratora.

5) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda tylko podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty
przetwarzajace dane osobowe na podstawie stosownych uméw podpisanych z Administratorem i na jego polecenie,
w szczegodlnosci dostawcy ushug teleinformatycznych. W przypadku wybrania Pani/Pana jako najlepszego kandydata,
niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru obejmujaca Pani/Pana imig¢, nazwisko i miejsce
zamieszkania bedzie upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, a odbiorcami mogg by¢ osoby zapoznajgce si¢ z tg tablicg oraz korzystajace
z wiw strony internetowej

6) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do zakoficzenia procesu rekrutacyjnego i momentu przedawnienia roszczen
oraz obowiazkowy okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z procesem rekrutacyjnym, a w zakresie danych
dobrowolnie udostgpnionych do momentu wycofania zgody na ich przetwarzanie W przypadku wybrania Pani/Pana jako
najlepszego kandydata, upowszechnienie okreslonych Pani/Pana danych osobowych bedzie realizowane przez okres
3 miesiecy, a pozostate Pani/Pana dane osobowe stang si¢ czgsciag dokumentacji pracowniczej.

7) W granicach przewidzianych prawem posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia (jesli podstawa przetwarzania nie jest przepis prawa), ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu (jezeli podstawa przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora) oraz prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie (jesli podstawa przetwarzania jest zgoda), bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania danych osobowych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8) W przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, posiada Pani/Pan prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest wymogiem ustawowym i jest konieczne
dla celéw zwigzanych z realizacja procesu rekrutacyjnego, a ich niepodanie spowoduje niemozno$¢ uczestnictwa
w procesie rekrutacyjnym. Natomiast udostgpnienie Administratorowi danych osobowych wykraczajacych poza wskazane
w przepisach prawa, nie jest konieczne dla rozpatrzenia podania i jest w petni dobrowolne.

10) Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Podpis kandydata
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